Auf dem Weg zur Inklusion

»(Hoch-)Begabung inklusiv«

Ein Bremer Modellprojekt
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Zwei Schulen in
herausfordernder Lage

An der Grundschule Pfilzer Weg
(Deutscher Schulpreis 2012) wie an
allen Bremer Grundschulen hat In-
klusion eine lange Tradition. Die
weiterfithrenden Bremer Oberschu-
len wie die Koblenzer Strafe (OSK)
begannen damit erst 2010. Weiterfiih-
renden Schulen in Bremen begleiten
seitdem, anders als die bestehenden
Gymnasien, jhre Schiiler nicht finf,
sondern sechs Jahre bis zur Oberstu-
fe oder in die duale Ausbildung. Der
Vorteil gegeniiber den Gymnasien:
Mehr Zeit fiir lingeres gemeinsames
Lernen, hochstmogliche Bildungsab-
schliisse und berufliche Orientierung.
Die Entwicklung gemeinsamer
sozialer und kultureller Werte ste-
hen im Mittelpunkt der padagogi-
schen Arbeit beider Schulen, denn
die Oberschule Koblenzer Strale
(OSK) und die benachbarte Grund-
schule Pfilzer Weg liegen im Osten
Bremens, im Stadtteil Osterholz-Te-
never. Sie sind umgeben von moder-
nen, kernsanierten Hochhausern.
Die Arbeitslosenzahlen im Stadt-
teil sind noch tiberdurchschnittlich
hoch. In beiden Schulen lernen Schii-
ler aus {ber 40 verschiedenen Nati-
onen. Viele der Schiiler haben einen
Migrationshintergrund. Der Zulauf
aus strukturstirkeren Stadtteilen,
wie dem direkt angrenzenden Stadt-

Inklusion wird h#ufig einseitig verstanden. Nimmt man den

Begriff ernst, bezieht er sich aufalle Schiilerinnen und Schiiler,

nicht nur auf solche mit Behinderungen. Inklusion heift dem-

nach: Unterschiede annehmen, Fihigkeiten und Begabungen

aller Schiilerinnen und Schiiler fordern. Zwei Bremer Schulen

in herausfordernder Lage erproben mit Unterstiitzung der

Karg-Stiftung die Umsetzung eines solchen Konzepts.

teil Alt-Osterholz, ist jedoch mittler-
weile zunehmend.

Begabungsforderung
und Inklusion — wie geht
das zusammen?

Und ausgerechnet hier sollen sich zwei

Modellschulen auf die Férderung von

Schiilern mit besonderen Begabungen

spezialisieren?? Warum nicht? Begab-
te Schiilerinnen und Schiiler gibt es

hier wie iiberall! Die beiden Schulen

kooperieren seit Langem in vielen Be-
reichen und haben sich vorgenommen,
die unterschiedlichen Talente und Be-
gabungen ihrer Schiiler — unter den

Bedingungen von Zweisprachigkeit
und kultureller Vielfalt — zu finden
und zu férdern. Hochbegabten- und
Begabungsfijrderung versteht sich an
diesen Schulen als ein Bestandteil von
Inklusion, — dank der Karg-Stiftung
fiir Hochbegabte!

Alles begann mit einer Bitte, bezo-
gen auf die Unterstiitzung fiir einen
Schiiler mit Hochbegabung und As-
perger-Syndrom. In diesem Zusam-
menhang wandten wir uns an die
Karg-Stiftung. Zeitlich fiel die Bera-
tungsanfrage zusammen mit der be-
ginnenden Inklusion im Rahmen der
Zusammenarbeit und der Umgestal-
tung der weiterfithrenden Schulen zu
Oberschulen. Im Verlauf der folgen-
den Gespriche fiel auf: Die bei der Su-
che nach den besonderen Bediirtnis-
sen hochbegabter Schiilerinnen und
Schiiler entwickelten Lisungen sind
tragfahig fiir ein (inklusives) Konzept,

das der gesamten Schiilerschaft zu-
gute kommt.

Das Ziel bestand und besteht in
der Entdeckung von Begabungspro-
filen und Moglichkeiten der Entfal-
tung in einem begabungsfb‘rdernden
Unterricht beziehungsweise durch
zusitzliche Angebote fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler — unabhingig
von deren IQ. Die (derzeit noch) vor-
handenen Haltungen und Struktu-
ren in den Institutionen widerspre-
chen jedoch diesem an den Schulen
gelebten Inklusionsgedanken. Ein
Beispiel hierfiir ist z.B. die Zuord-
nung der Sonderpadagog(inn)en an
die Schulen erst dann, wenn bei den
Schiiler(inne)n ein »Defizit« diagnos-
tiziert wurde. Auch so tradiert sich
Ungleichheit im Denken. An diesen
Barrieren strulktureller Art muss In-
klusion jedoch nicht scheitern. Dort,
wo alle Schiiler(innen) in ihren je-
weiligen Begabungen wahrgenom-
men und inklusiv gefordert werden,
werden automatisch auch hochbegab-
te Schiiler(innen) beriicksichtigt.

Ein Stiftungskonzept und ein
kooperatives Netzwerk

Seit 2010 wird, wie im Kooperations-
vertrag zwischen der Senatorin fir
Bildung Bremen und der Karg-Stif-
tung festgehalten wurde, iiber die
Zentren fiir unterstiitzende Padago-
gik ein begabungsfdrderndes Netz-
werk im Stadtteil und in der Region
aufgebaut. Im Unterricht der Schulen
wird themenzentriertes, selbst orga-
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Eine Schule fur alle ... Talente!

nisiertes Lernen auf vielfiltige Wei-
se ermoglicht. Inklusiver, kompeten-
zorientierter, schiilerzentrierter Un-
terricht wird in den Fachteams und
Jahrgangsteams in Kooperation zwi-
schen Fachlehrern und Sonderpid-
agogen gemeinsam entwickelt und

digitalisiert nutzbar gemacht. Das

heift: Sonderpiddagogen arbeiten vor-
rangig praventiv, indem sie tibertrag-
bare, inklusive Unterrichtseinheiten

mitgestalten.

Das Projekt »(Hoch-)Begabung
inklusiv« soll dem stufeniibergrei-
fenden Austausch und der Weiter-
entwicklung begabungs- und inte-
ressenfordernder Projekte und Un-
terrichtskonzepte dienen. Es soll
den Austausch zwischen den Schu-
len und auflerschulischen Instituti-
onen erleichtern, um alle Schiilerin-
nen und Schiiler bedarfsgerecht und
vielseitig fordern zu kénnen.

Die beteiligte Karg-Stiftung befasst
sich zwar traditionell mit Belangen
von Hochbegabten, doch auch nach
ihrem Verstdndnis ist Begabten- und
Begabungsforderung ein natiirlicher
Teil von Inklusion. Voraussetzung
und Gelingensbedingung durch die
Stiftung fiir ein so grof3es Projekt ist

die wissenschaftliche Begleitung, in
diesem Falle durch Prof. Seitz, In-
klusive Didaktik, Universitit Bre-
men. Eine Mitarbeiterin der Stiftung
iibernahm die Fortbildungskoordina-
tion und Praxisbegleitung. Sie arbei-
tet mit den Schulen an der Beschrei-
bung und Weiterentwicklung des
eigenen schulischen Begabungspro-
fils. Wie jede(r) Schiiler(in) verfiigt
auch eine Schule iiber Stirken und
Schwichen, die erkannt werden miis-
sen, um eine Entwicklung in Gang zu
setzen. In dieser Beschreibung des
»Qualititshauses Schule« nimmt die
Karg-Stiftung die jeweilige Schule
in den Blick, ohne ein eigenes Profil
vorzugeben. Um festzulegen, was der
nichste Schritt der Schulentwicklung
sein kann, wird {iber einen Fragebo-
gen cine Potenzialanalyse durch die
Schulleitung (beziehungsweise die
Lehrkrifte) vorgenommen. Dabei
geht es letztlich um eine Bestimmung
des Schulprofils. Ziel ist die Entwick-
lung eines Kompetenzzentrums, das
die Lehrkrifte kompetent in der Be-
gabungsférderung macht, beruhend
auf der Einsicht, dass die individu-
ellen Begabungsprofile immer kon-
textgebunden sind und dass sich eine

Begabung nicht unbedingt oder nur
in bestimmten Situationen in einer
sichtbaren Leistung ausdriickt (Stich-
wort: Minderleister/Underachiever).
Inklusive Begabungsforderung ist
Schulentwicklung!

Multiple Intelligenzen
finden und fordern

Dafiir wird im Rahmen der Ober-
schulentwicklung ein methodisch-di-
daktisches Konzept auf der Grund-
lage der Fortbildungsinhalte durch
eine Planungsgruppe beziehungswei-
se Steuergruppe im Verlauf des Pro-
jekts kontinuierlich entwickelt, er-
probt und ausgewertet. Momentan

befassen sich die Schulen innerhalb
ihrer Fortbildungen besonders mit
den Chancen und Herausforderun-
gen des forschenden und projektori-
entierten Unterrichts. Die Vorausset-
zung dieser mit einer Schatzsuche zu
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vergleichenden Arbeit ist das Wissen

um Begabungsproﬁ]e und die profes-
sionelle Suche danach. Das Kollegium

beschiftigte sich mit Fragen wie: Wo-
her weiR man, was die Schiiler(innen)

konnen? Wie kénnen wir die indi-
viduellen Begabungsproﬁle fordern?

Wie helfen wir den Schiiler(inne)n,
ihre grofRen Fragen zu ithren Themen

selbst zu entwickeln?

Auf der Suche nach einer Ant-
wort auf diese Frage wurden die
Schiiler(innen) selbst nach ihren be-
sonderen Fihigkeiten befragt (das Er-
gebnisistein sehenswerter Film, siehe:
http://www.osk- bremen.org/joomla/
index.php/spotlight/l33—was—kannst—

sche Intelligenz) oder >Musikprojekt
Liickes¢ (Musikalisch—rhythmischc In-
telligenz) usw. Das Kénnen steht im
Vordergrund. Natiirlich weisen auch
Schiiler(innen) mit Beeintrachtigun-
gen im Lernen individuelle Begabun-
gen und Leistungsspitzen aus. Jedes
Kind ist begabt.

Das Schulentwicklungsprojekt ist
als Modellprojekt konzipiert. Erwar-
tet werden ibertragbare Ergebnis-
se, Dabei zeigt sich zunehmend, dass
eine direkte Ubernahme eines solchen
Konzeptes an einen anderen Standort
wegen der Individualitat des Schul-
profils jedoch nicht »eins zu eins«
méglich ist (diese Brkenntnis zeigte

(' OSK Bremen

_..und zum Forschen & Tufteln...

du. Hier zeigt sich eindrucksvoll die
Vielfalt der Fihiglkeiten und Fertig-
keiten von Schiilern, die sich (nur)
teilweise dem klassischem Facherka-
non zuordnen lassen (zum Beispiel
Geschichten schreiben, »gute Freun-
de seing, tanzen ...). Durch die Orien-
tierung an Howard Gardners Modell
der multiplen Intelligenzen, die iiber
die iiblichen, schulisch erwiinsch-
ten Kompetenzen hinausgehen, wird
versucht, dieser Vielfalt Rechnung zu
tragen. So bilden Projektwerkstatten
die durch Gardner benannten Intel-
ligenzen ab — Beispiele hierfiir sind
die Werkstitten >Architektur/Bau-
zeichnungc« (Bild]ichd“'ziumliche In-
telligenz), yForscherwerkstatt Natur
und Technik< (Logisch-mathemati-

sich auch bei Versuchen, andersarti-
ge Best-Practice-Beispiele verschie-
denster Richtung an anderen Schu-
len umzusetzen). Es wird sich somit
nach der fiinfjihrigen Modellpha-
se kein allgemeingiiltiges, bequem
zu adaptierendes Konzept geeigne-
ter Inklusion ergeben, wohl aber ein
Beispiel fiir den Prozess, wie Schulen
diesen Weg zu einer standortindivi-
duellen, begabungsférdcrnden Inklu-
sion beschreiten konnten. Inklusion
ist Begabungsfﬁrderung, davon sind
die Schulen iiberzeugt. Der Blick auf
»den« Schiiler/»die« Schiilerin und
wdie« Schule muss dabei der gleiche
sein: Welche Fihigkeiten sind vor-
handen? Wie lisst sich der weitere
Weg gemeinsam gestalten?
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